
  
 

   

  
  
 
 
    
 
 
 
 

Cadre statutaire 
 

Catégorie C - Filière technique – Adjoint technique territorial, 
agent de maîtrise  

Date d’affectation sur le poste À  compter du 1er mars 2026  
 

Quotite  de travail Temps complet (36h15/semaine, ÀRTT) 
 

Cate gorie du poste - Employeur 
 

Domaine 
 

Emploi permanent ou contractuel – Commune de Cha tillon-Coligny 
 

Intervention technique et logistique – Fonction Publique Territoriale 

Àffectation 
 

Service Technique Municipal 
 

Responsable hie rarchique (N+1) Responsable d’e quipe 
 

La Commune de Cha tillon-Coligny recrute un(e) agent(e) polyvalent(e) des Services Techniques Municipaux pour 
renforcer son e quipe 
 
Cha tillon-Coligny est une commune du Ga tinais-Montargois situe e entre Gien et Montargis, a  1h30 de Paris. Àvec 
pre s de 2000 habitants, c’est la ville-centre d’un bassin de vie de pre s de 8000 habitants. Commerces, entreprises, 
services au public, activite s de loisirs et de de tente, patrimoine remarquable et cadre naturel exceptionnel. 
Cha tillon-Coligny est traverse e par le Milleron et borde e par le Loing et le Canal de Briare et be ne ficie d’un re seau 
de rivie res en cœur de Ville dont une partie coulent au pied des fortifications de Ville du XIVe me sie cle. De grands 
personnages ont fait la vie de la cite  : Gaspard II de Coligny, les Montmorency-Luxembourg, la famille de physiciens 
Becquerel et tant d’autres y ont ve cu a  l’instar de Colette, ce le bre e crivaine et des fre res Àdnet, de signers renomme s. 
 
Descriptif du Poste  
 
Sous l’autorite  du responsable d’e quipe, et avec l’ensemble des agents polyvalents et ope rationnels des services 
techniques de la collectivite , vous aurez pour mission de soigner la qualite  des espaces publics en garantissant la 
proprete  de la ville. Vous veillerez au maintien en e tat de fonctionnement des e quipements et ba timents communaux 
en effectuant les travaux de petite manutention. Dans le cadre de la mise en œuvre du projet municipal pour 
l’ame lioration de son classement « 2 Fleurs » au Palmare s du Label Villes et Villages Fleuris, vous participerez a  la 
strate gie globale de modernisation des ame nagements paysagers, de sensibilisation et actions contre le 
re chauffement climatique et d’embellissement de la Commune. Vous animerez cette de marche aupre s des habitants 
en promouvant et valorisant le patrimoine ve ge tal, la gestion environnementale et le fleurissement de la ville. 

 
Activités principales :  
 
E tre polyvalent au sein d’une e quipe de 5 agents selon un planning d’intervention pour maintenir en e tat de 
fonctionnement et de proprete , entretenir et mettre en valeur les surfaces et abords de la collectivite  : 

• Entretien des espaces publics de voirie : balayage, nettoyage, ramassage des de chets sur la voie publique, 
ramassage des feuilles, re parations de voirie (nids de poule) 

• Entretien des espaces verts et fleuris :  gestion des espaces naturels (pre servation de la biodiversite , 
transition e cologique), travaux d’ame nagements paysagers, tailles, tontes, fleurissement et plantation, 
de sherbage des espaces verts et jardinie res, arrosage 

• Manutention : manipulation de mate riel divers dans le cadre des manifestations municipales, installation de 
salles, pre paration d’e ve nements et signale tique, entretien du local, des machines et des mate riels  

• Entretien des ba timents : maintenance, re paration et de pannage des installations existantes, e lectricite , 

FICHE DE POSTE 

Agent polyvalent des Services Techniques Municipaux - Paysagiste 



  
 

   

maçonnerie, peinture et tapisserie, plomberie, serrurerie et menuiserie  
Participer aux re unions techniques et rendre compte des activite s au responsable des Services Techniques 
Participer a  la mise en œuvre des projets et chantiers techniques sans maî trise d’œuvre 
Participer a  l’e laboration et a  l’exe cution des marche s publics pour la partie technique 
S’investir dans le label « Villes et Villages Fleuris » et dans le projet de la marque « Petite Cite  de Caracte re® » 
Relayer les demandes faites par les habitants 
Àssurer les tourne es de « veille hebdomadaire » afin de garantir la proprete  et le bon entretien de la ville 
Àssurer les soutiens logistiques aux manifestations organise es sur la Commune 
 
Relations internes et externes : 
Responsables de Services, E lus, Secre taire Ge ne rale, Conseiller de le gue  a  l’entretien courant et a  la proprete , 
Directrices des e coles, Communaute  de Communes, usagers du service public, Àssociations, Entreprises, Partenaires 
(expert, assureur) et usagers 
 
Moyens techniques particuliers et conditions d’exercice : 
Àctivite  soumise a  une forte saisonnalite , a  des pics d’activite  lie s aux conditions climatiques et aux e ve nements et 
festivite s de la Commune 
Mate riels et engins de coupe, de fauchage, de terrassement et outillage divers 
Port de ve tements professionnels adapte s 
Me tier expose  a  une pe nibilite  du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosite  des mate riels et 
engins utilise s, station debout prolonge e 
Prise en compte des nouvelles pratiques lie es a  la transition e cologique, a  l’informatisation et aux nouvelles 
pratiques d’entretien et de valorisation des espaces verts et naturels 
 
Profil recherché : 
Permis B obligatoire (déplacements permanents sur les sites d’intervention) et Permis C recommandé, des 
compétences en conduite d’engins agricoles/tracteurs type roto-tondeuse serait un plus 
 
Compétences techniques : 
Des compétences dans le domaine de la jardinerie et du paysagisme seraient très appréciées 
Connaî tre le fonctionnement, l’organisation et l’environnement de la Commune 
Connaî tre les normes techniques dans les diffe rents domaines de technicite  du service 
Connaî tre les re gles et proce dures d’entretien des ba timents et maî triser les pratiques d’entretien des espaces verts 
Connaî tre les consignes a  appliquer en cas d’urgence et les gestes de premiers secours 
Connaî tre les re gles de signalisation de chantier 
Connaî tre les re gles d’hygie ne, de sante  et de se curite   
Connaî tre l’impact des produits employe s sur l’environnement et la se curite  des individus 
Connaî tre les outils informatiques et bureautiques  
 
Qualités requises : 
Àvoir le sens du service public 
Àvoir le sens de la rigueur, de l’organisation et un esprit d’e quipe 
E tre re actif, disponible et agir avec se rieux et efficacite  pour re pondre aux demandes du Maire et des usagers 
E tre polyvalent, autonome et dote  d’une bonne condition physique,  
E tre apte au travail en exte rieur en toutes circonstances et au port de charges lourdes et connaî tre les gestes et 
postures de travail a  adopter dans le cas de manutention ou d’entretien des locaux 
 
Métier de référence : 
Àgent des interventions techniques polyvalent en milieu rural / services techniques et environnementaux 
 
À propos de l’offre : 
Candidature par voie postale ou par mail a  l’adresse suivante secretariat-general@chatillon-coligny.fr 
Mairie de Cha tillon-Coligny Place Coligny 45230 Cha tillon-Coligny, Contact : Mme Isabelle COULON 
Poste ouvert sur le grade d’Àdjoint Technique territorial  
Àrt. L332-8-2 du CGFP :  un contractuel peut e tre recrute  sur ce poste pour les besoins des services ou de par la 
nature des fonctions lorsqu’une candidature d’un fonctionnaire n’a pas abouti. Le contrat propose  ne peut exce der 
3 ans, renouvelable dans la limite de 6 ans. 
 


