
  
 

  

  
  
  

 
La Ville de Châtillon-Coligny recrute 

UN AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES - Spécialité bâtiment  
 
 

La Ville de Châtillon-Coligny (1 900 habitants) recrute un agent polyvalent des services techniques à temps 
complet. 
 
 
DESCRIPTIF DE L'EMPLOI : 
Sous l'autorité du responsable de l’équipe des services techniques, au sein d’une équipe de six agents, l'agent 
intervient dans tous les domaines techniques et d’entretien de la commune en polyvalence, avec une spécialité 
en entretien des bâtiments.  
 
MISSIONS : 
 
Entretien des bâtiments : électricité, chauffage, couverture, plomberie, serrurerie, menuiserie : 
maintenances, réparations et dépannages sur installations existantes, et création d’installations neuves ; 
 
Entretien des espaces publics de voirie : balayage, nettoyage, ramassage des déchets sur la voie publique, 
désherbage manuel, ramassage des feuilles, réparations de voirie (nids de poule); 
 
Entretien des espaces verts et fleuris : travaux paysagers, tailles, tontes, fleurissement, désherbage des 
espaces verts et jardinières, arrosage ; 
 
Manutentions de matériels divers dans le cadre des manifestations municipales, installations de salles, 
rotondes... 
 
PROFIL RECHERCHÉ : 
- Permis B (exigé) 
- Niveau CAP, BEP, ou BAC Pro en électricité, ou plombier chauffagiste ou expérience professionnelle similaire  
- Aptitude au travail en extérieur, bonne condition physique, aptitude au port de charges lourdes et à travailler 

les bras levés et en hauteur. 
Autonomie, qualités relationnelles, sens de l'organisation et du travail en équipe, capacité à rendre compte 
- Adaptabilité et polyvalence, disponibilité y compris pour partir en formation, et travailler le samedi 
- sens du service public, discrétion professionnelle, et devoir de réserve 
 
STATUT ET REMUNERATION : 
Poste à temps complet à pourvoir à compter du 02/05/2023 
Recrutement sur emploi permanent ou contractuel. 
Rémunération en référence à la grille indiciaire du grade d’adjoint technique territorial 
Cycle de travail sur 36h hebdomadaire (RTT) / du mardi au samedi. 
Possibilité d'horaires décalés en été et d’interventions ponctuelles les week end. 
CNAS + prime de fin d’année 
 
 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à l’attention de Monsieur le Maire de Châtillon-
Coligny – Place Coligny 45 230 CHATILLON-COLIGNY par courrier ou par mail : mairie@chatillon-coligny.fr. 
 
Contact pour tout renseignement complémentaire : Madame Ghislaine DIOT, secrétaire générale, 02.38.92.50.11. 
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